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1.0 Vorwort

Im Glauben daran, dass jeder Mensch ein Ebenbild Gottes ist, erkennen wir die Wiirde und den Wert
eines jeden Menschen an. Diese Uberzeugung bildet das Fundament unseres Verhaltenskodexes.

Die christliche Nachstenliebe fordert uns auf, einander mit Respekt, Mitgefiihl und Flrrsorge zu begegnen.
Es ist unsere Pflicht, aufeinander Acht zu geben und besonders die Schwéacheren in unserer
Gemeinschaft zu schutzen.

In den Handlungsgrundsatzen und Richtlinien der Kirche Bild wird dem Wohlergehen und der Sicherheit
von schutzbedurftigen Personen® grosste Bedeutung zugemessen. Dies beinhaltet zu jedem Zeitpunkt
einen respektvollen und flrsorglichen Umgang mit schutzbedurftigen Personen. Angestellte sowie
erwachsene Mitarbeitende tragen Verantwortung dafir, dass im Umgang mit den schutzbedurftigen
Personen klare und angemessene Grenzen geschaffen und eingehalten werden.

Der effektivste Weg, um Grenzverletzung vorzubeugen, ist, Pravention, Wachsamkeit und Transparenz zu
fordern. Von allen Angestellten sowie erwachsenen Mitarbeitenden wird ein reifer, kompetenter, sicherer,
und fursorglicher Umgang mit schutzbedurftigen Personen erwartet. Dies schliesst die Bereitschaft ein,
Rechenschaft Uber eigenes Handeln abzulegen.

Mit der Umsetzung des folgenden «Ehrenkodex zu Pravention sexueller, psychischer, physischer und
geistlicher Grenzverletzung» wollen wir verhindern, dass es in der Kirche Bild zu Verletzungen der
sexuellen, psychischen, physischen und geistlichen Integritdt uns anvertrauter Menschen kommt. Als
Kirche aller Generationen denken wir dabei an Menschen jeden Alters, legen aber besonderes Augenmerk
auf den Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Als Arbeitgeber und in der Verantwortung fur viele
Ehrenamtliche zielt dieser Verhaltenskodex auch darauf, unseren Angestellten und erwachsenen
Mitarbeitenden durch klare Regeln einen maglichst sicheren Rahmen fur ihre Tatigkeit zu bieten. Durch
umsichtiges Einhalten der folgenden Verhaltensstandards im Umgang mit schutzbedurftigen Personen
schaffen wir einen Rahmen, diese vor Missbrauch und Erwachsene vor falschen Anschuldigungen
schitzen zu kénnen.

Als Mitglieder des Bundes Schweizer Baptistengemeinden stehen wir hinter der Charta? «Gemeinsam
gegen Grenzverletzung». Damit verpflichten wir uns, achtsam zu sein und keinerlei Grenzverletzungen zu
tolerieren sowie die dort aufgefuhrten Massnahmen umzusetzen.

"Als besonderes schutzbedrftige Personen gelten fur uns Minderjahrige (Kinder und Jugendliche bis 18 Jahren) und Menschen
in psychischen Ausnahmensituationen, in Notlagen sowie kognitiv beeintrachtigte Personen. Diese Aufzahlung ist nicht
abschliessend.

2https://baptisten.ch/wp-content/uploads/2023/12/Charta_unterzeichnet.pdf
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2.0 Unsere Grundhaltungen

Ich wahre Grenzen verantwortungsvoll. Fur die Einhaltung und Umsetzung der gesetzten Grenzen bin
ich als Angestellte/-r und erwachsene/-r Mitarbeitende verantwortlich. Ich bin mir bewusst, dass
Personen verletzlich sind.

Ich bin transparent und ansprechbar. Ich pflege eine Haltung der Offenheit und Kritikfahigkeit innerhalb
des Teams und der Leitung gegenuber. Fur alle Angestellten und fur alle Mitarbeitenden ab 18 Jahren im
Bereich Kinder, Jugend und Seelsorge, bedeutet Transparenz die Vorlage eines Sonderprivatauszugs® des
Strafregisters bei Dienstbeginn, oder ein Nachreichen desselben.

Ich gehe verantwortungsvoll mit Ndhe und Distanz um. Ich habe eine nahbare und authentische
Haltung gegenuiber mir anvertrauten Personen. Ich habe einen angemessenen Korperkontakt in der Arbeit
mit schutzbedurftigen Personen.

Ich bin fiir den Schutz meiner Mitmenschen verantwortlich. Ich habe stets den Schutz, das Wohl und
die Integritat des Gegenubers im Auge. Ich bin mitverantwortlich fur sichere Orte.

Ich bin mir bewusst, dass zwischen mir und der mir anvertrauten Person durch meine Rolle ein
Machtgefalle vorhanden ist.

Die sexuelle, psychische, physische und geistliche Unversehrtheit der mir anvertrauten Personist in
jedem Fall zu wahren, und ich vermeide jede Haltung, die diese verletzen kann.

Ich weiss, dass es auch zwischen Kindern und Jugendlichen untereinander zu Grenzverletzungen
kommen kann und habe ein wachsames Auge darauf.

Der Selbstandigkeit schutzbedurftiger Personen raume ich hohe Prioritat ein und helfe nur «so viel wie
notig und so wenig wie moglich.» (Ein Kind, das allein auf die Toilette gehen kann, muss nicht begleitet
werden.)

Jegliche Arbeit mit Kindern soll so geplant werden, dass Risiken fur Kinder und Mitarbeitende so gering
wie moglich sind. Aktivitdten mit Kindern sollten grundsatzlich in Sichtweite anderer Erwachsener
stattfinden. Ort und Zeitpunkt missen daher moglichst so gewahlt werden, dass sie in Anwesenheit bzw.
Sichtweite anderer Erwachsener stattfinden.

3 https://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/sonderprivatauszug_de
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Im Kinder- und Jugendbereich gilt das 6-Augen-Prinzip: Es sind mindestens zwei Mitarbeitende in
geschlossenen Rdumen.

Wenn moglich, sollten bei heiklen Situationen mit Kindern das 6-Augen Prinzip angewendet werden. Ist
dies nicht moglich, ist es ratsam, dass durch die Anwesenheit eines zweiten Kindes das Alleinsein mit
einem Kind vermieden wird.

Da Eltern verantwortlich sind fir ihre Kinder, mussen sie Uber alle geplanten Aktivitaten informiert sein.
Bei Aktivitdten, die sich Uber mehrere Tage erstrecken und/oder Ubernachtungen erfordern, ist eine
ausreichende Anzahlvon Aufsichtspersonen erforderlich.

Empfehlung: Bei Besuchsdienst/Seelsorge halten wir uns an die Regel, dass Manner nur Manner und
Frauen nur Frauen betreuen.

Ich pflege eine Haltung der Offenheit und Kritikfahigkeit innerhalb des Teams und der Hauptleitung
gegeniiber. Ich bin bereit, meine Uberlegungen und Handlungen offen zu legen.

Wir erwarten, dass sich Mitarbeitende zu gegenseitiger Rechenschaft verpflichten. Fur alle Angestellten
der Kirche Bild, die Gemeindeleitung, sowie Mitarbeitende in den Bereichen Kinder- und Jugendarbeit und
Seelsorge ist die Vorlage eines Sonderprivatauszugs des Strafregisters ab 18 Jahren Pflicht.* Nach Ablauf
von funf Jahren muss dieser erneut angefordert werden.

3.0 Verhalten im Umgang mit Personen

Far Situationen, in denen mit einem Kind allein gearbeitet werden muss, ist folgendes zu beachten:

Seelsorgerliche oder sonstige vertrauliche Treffen mit Kindern sind nur in einem Raum mit offener Tur und
mit elterlicher Zustimmung durchzufiihren. Daruber hinaus ist es ratsam, eine weitere erwachsene
Person bis zum Ende des Gesprachs in der Nahe zu haben.

Eltern sind uber alle geplanten Unternehmungen, die ihr Kind betreffen, zu informieren, z.B. bevor ein

Kind/Jugendlicher im Auto mitgenommen wird, wenn ein Kind nach einer Veranstaltung (Jugend-/Kinder-
Event) langer dabehalten oder wenn (Nachhilfe-)Unterricht erteilt wird.

4 Die Sonderprivatauszlige werden sicher und datenschutzkonform aufbewahrt. Sobald die Unterlagen nicht mehr nétig sind,
werden sie fachgerecht entsorgt.
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Technologie sollte kindgerecht eingesetzt werden. Um Kinder oder Jugendliche vor Missbrauch und
Ausbeutung zu schutzen, ist es nicht akzeptabel, pornografisches Material herunterzuladen, Zugang zu
unangemessenen E-Mails, Chat-Rooms oder Filmen zu gewahren oder zu zeigen. Diese
Grenzverletzungen im digitalen Raum fallen unter das Strafgesetz. Sobald Personen der Kirche Bild
involviert sind, wird es meldepflichtig (z.B. Interne Meldestelle), auch wenn es ausserhalb der Kirche Bild
geschieht.

Beziehungen von Angestellten und Mitarbeitenden zu Kindern werden grundsatzlich «offline» gepflegt.
Digitale Freundschaften zu Kindern sind nicht erwlinscht. In begriindeten Ausnahmefallen bendtigen
diese das Einverstandnis der Eltern.

Angestellte und Mitarbeitende achten darauf, was sie mit wem uber die digitalen Medien und Social-
Media-Kanale teilen. Sie beachten dabei ihre Vorbildfunktion.

Fotos und Videoaufnahmen der schutzbedurftigen Personen werden nur von berechtigten Angestellten
und Mitarbeitern gemacht, die eine mundliche oder schriftliche Erlaubnis der Hauptleitung haben.

Es werden keine Fotos der schutzbedurftigen Personen veroffentlicht, ausser es liegt eine Erlaubnis vor.
Diese Erlaubnis wird benotigt fir den Gebrauch von Bildern fur die Kirche Bild-Zwecke (Social-Media-
Posts, Flyer, Homepage, Werbung u.a.)

Der Zweck von Disziplinarmassnahmen ist Belehrung und Korrektur, nicht Bestrafung. Schlagen,
Beschamen, Anschreien oder Herabsetzen einer schutzbedurftigen Person sind nicht akzeptabel.

Durch gesunden Korperkontakt wird Kindern Annahme und Wertschatzung vermittelt.
Unangemessene Berlihrungen hingegen sind missbrauchlich. Deshalb sind die folgenden Richtlinien zu
beachten:

Korperkontakte mussen in einem 6ffentlichen Umfeld erfolgen. Eine Umarmung innerhalb eines
Gruppenkontextes ist etwas anderes, als wenn dies hinter geschlossenen Tiren geschieht.

Korperkontakt sollte eine Reaktion auf die Bedurfnisse der schutzbeddurftigen Person und nicht des
Angestellten oder Mitarbeitenden sein. Kérperkontakt muss mit dem Einversténdnis der
schutzbeddurftigen Person erfolgen. Der Widerstand einer schutzbedurftigen Person gegen Beruhrung
oder Umarmung muss respektiert werden. Ausnahmen: wenn ein Kind/Jugendlicher eine andere Person
verletzt oder dabei ist zu verletzen.

5 Siehe Datenschutzrichtlinien der Kirche Bild / www.kirchebild.ch/datenschutz
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Berliihrungen sollen respektvoll geschehen. Das Erledigen sensibler Tatigkeiten, wie z.B. ankleiden, baden
etc. sollten Angestellte und Mitarbeitende vermeiden, wenn ein Kind diese selbststandig erledigen kann.
Erwachsene, Jugendliche oder Kinder durfen nicht schlagen, kneifen, schubsen oder auf andere Art und
Weise Gewalt an Kindern anwenden.

Im entsprechenden Umfeld gelten die folgenden Zeichen von Zuneigung, Anerkennung, Trost etc.
Ublicherweise als angemessen: seitliche Umarmungen, freundschaftlicher Klaps auf die Schulter und den
Ricken (wenn es kulturell akzeptabelist). Bei kleineren Kindern: Hande, Gesicht, Schulter und Arme
berthren, in den Arm nehmen oder sie halten, wenn andere dabei sind.

Unangemessener oder fragwurdiger Kérperkontakt zwischen Angestellten/ Mitarbeitenden und Kindern
oder Jugendlichen beinhaltet: Berihrungen von Gesass, Brust, Genitalien oder Oberschenkel; mit einem
Kind oder Jugendlichen in einem Bett schlafen, Klisschen geben.

Kinder werden dazu ermutigt, selbststandig zur Toilette zu gehen. Die Begleitung oder allenfalls
Hilfestellungen werden nur gegeben, falls dies vom Kind erwiinscht ist und dies notwendig ist. Bei kleinen
Kindern ist die Haupt-WC Tlr immer offen.

Um Babys zu wickeln, wird vorgangig das Einverstandnis der Eltern geholt. Babys werden nur in einem frei
zuganglichen Raum gewickelt, indem mindestens eine zweite angestellte oder mitarbeitende Person
anwesend ist.

Durch Lob, positive Ruckmeldungen und angemessenen Humor kénnen Kinder ermutigt und unterstitzt
werden.

Einschichternde, beschdmende oder demutigende Bemerkungen, Drohungen, Beschimpfungen,
Verwilinschungen, Anschreien, Runtermachen oder Blossstellungen sind zu unterlassen.
Unangebracht sind Witze mit sexuellem Inhalt und zweideutige Kommentare, Diskussionen Giber nicht
altersgemasse sexuelle Themen, anzugliche Bemerkungen, unangemessene Komplimente, das
Gesprach uber eigenes sexuelles Verlangen, Traume oder Winsche.

Kinder kénnen im Rahmen des Programms Geschenke erhalten, die fiir die beteiligten Kinder in gleicher
Weise gelten und die in Absprache der Leitung vergeben werden. Individuelle Geschenke an Kinder und
ausserhalb der Funktion als Angestellte und Mitarbeitende sind nur in begriindeten Ausnahmefallen und
unter Erlaubnis des jeweiligen Leiters moglich. Ausgenommen davon sind freundschaftliche Beziehungen
unter Familien, sowie Gotti/Gotti-Beziehungen, die innerhalb der Kirche Bild bestehen.

Die Angestellten und Mitarbeitenden achten darauf, Kleidung zu tragen, die keinen Anlass zur
Sexualisierung der Atmosphare geben.

Wenn Angestellte oder Mitarbeitenden fremde Personen in den Rdumlichkeiten antreffen, sprechen sie
diese freundlich an und fragen, wie sie ihnen helfen kdnnen.
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Ubernachtungen im Bereich Kinder und Jugend
Besonders bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen wird auf das 6-Augen-Prinzip geachtet.

Als Mitarbeiter/in achte ich auf eine geschlechtergetrennte Benutzung von Rdumen der Intimsphare
(Garderoben, WC, Duschen) und kennzeichne diese sichtbar, beziehungsweise wahle Orte, die eine
entsprechende Infrastruktur haben. Bei Massenduschen spreche ich die Duschregeln vorgangig mit den
Kindern und Jugendlichen ab und suche nach Losungen, wenn es einzelnen Kindern unwohl ist.

Ich trete nicht ohne Ankundigung in Duschrdume ein (z.B. wenn jemand Hilfe ruft, bei Vandalismus,
aufgrund meiner Aufsichtspflicht bei Gewalt unter Kindern), sondern klopfe vorgangig an, kiindige mich
an und trete ein. Solche Situationen mache ich nachtraglich im Team oder gegentiber der Leitung
transparent.

Ich benutze Garderobe und Dusche nicht gemeinsam, sondern immer getrennt (réumlich oder zeitlich)
von den Kindern, Jugendlichen und Menschen in Abhangigkeitsbeziehungen, denn die Wahrung der
Intimsphare im Abhangigkeitsverhaltnis verdient grosse Sorgfalt.

Ich Ubernachte bei gemischten Gruppen nur mit Menschen gleichen Geschlechts im selben Raum.
Ausserdem achte ich darauf, dass mindestens ein mannlicher und ein weibliche Mitarbeitende/-r
anwesend ist. Auch bei Ubernachtungen im Freien achte ich auf Sichtschutz.

Einbezug von Eltern

Eltern sollten jederzeit Bescheid wissen. Deshalb sind sie Gber alle geplanten Aktivitaten, die ihre Kinder
betreffen, zu informieren. Eltern diirfen jederzeit unangekiindigt beim Programm fur Kinder und
Jugendliche vorbeischauen. So wird das Risiko von Missbrauch weiter reduziert.

Besuchsdienst

Innerhalb meines Auftrags bin ich aufmerksam und achte darauf, Bevormundung und Uberfiirsorglichkeit
zu verhindern. Ich férdere und ermutige die Selbstandigkeit aller Personen. Wir achten darauf, dass
Frauen Frauen und Ma@nner Manner besuchen.

Sonstiges inakzeptables Verhalten
Zuwerfen von koketten oder verfuhrerischen Blicken; Spiele mit sexuellen oder erotischen Andeutungen;
und jedes andere Verhalten, das sexuell interpretiert werden kann.

Falsche Anschuldigungen
Falsche Anschuldigungen wider besseren Wissens betreffend Grenzverletzungen werden nicht toleriert.
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4.0 Vorgehen im Verdachts- oder Vermutungsfall

Jeglicher Hinweis oder Bedenken bezlglich aktueller oder vergangener Grenzverletzungen sind ernst zu
nehmen. Auch fur Angestellte und Mitarbeitende, die selbst eine Grenzverletzung gegen sich erfahren
haben, stehen die genannten Kommunikationswege zur Verfligung.

Es ist nicht erlaubt, einen Missbrauch oder Missbrauchsverdacht herunterzuspielen oder zu
verharmlosen. Hinweise von anderen Personen, Vermutungen oder Bedenken tGber einen moéglichen
Missbrauch sind unverziglich und direkt an die empfohlene interne oder an die externen Meldestellen
weiterzuleiten.

1. Nie den/die moéglichen Tater/in selbst konfrontieren oder informieren!

2. Schiitze das Kind! Das kann bedeuten, dass man es temporarv on dem Anlass, vom Sport oder vom
Team fernhalt, etc.

3. Melde dich bei der passenden Meldestelle (intern oder extern) und befolge die Instruktionen.

4. Notiere genau das Datum und den Zeitpunkt, was vorgefallen ist, was das Kind formuliert hat,
auffalliges Verhalten, etc. und wie man zu diesen Informationen gekommen ist.

Die Beratungsstelle «Grenzverletzungen» der Kirche Bild ist eine vertrauliche und niederschwellige
Anlaufstelle fur alle Personen, die Irritationen, Verdachtsmomente oder mdgliche Verstdsse gegen
Grenzverletzungen wahrnehmen - sei es im sexuellen, psychischen, physischen oder geistlichen Bereich.

Zielist es, in einem sicheren Rahmen erste Schritte zu klaren, Informationen aufzunehmen und ein
geeignetes, fachlich fundiertes Vorgehen einzuleiten. Je nach Situation kann dies den Einbezug externer
Fachstellen beinhalten. Die Beratungsstelle ist auch befugt, notwendige Meldungen an externe Stellen
durchzufiihren. Meldungen an: beratungsstelle-kibi@proton.me, 078 447 50 44, 077 291 69 62

Kinderschutzzentrum St. Gallen

www.kinderschutzzentrum.ch, 071 243 78 02 oder info.ksz@kispisg.ch

Das Beratungsteam des Kinderschutzzentrums SG steht zu Blrozeiten Bezugs, Fach- und Drittpersonen
far Kindesschutz-Fallsituationen (auch Verdachtssituationen) zur Verfligung.

Eltern-Hotline Tatkraftig

www.kinderschutzzentrum.ch/de/beratung/tatkraeftig-hotline, 071 243 78 78

Unterstltzung fur Eltern und Erziehende von Kindern im alter von 0-6 Jahren bei Krisen und
Uberforderung. Die Eltern Hotline Tatkraftig steht vertraulich und kostenfrei zur Verfiigung. Erreichbar
wahrend der Blrozeiten.

Kinder- und Jugendnotruf

0800 43 77 77, kostenlos und anonym 24/7 erreichbar

Fur Kinder und Jugendliche, welche Gewalt erleben oder erlebt haben, die sich bedroht flihlen oder
bedroht wurden, oder miterleben, wie sich ihre Eltern standig streiten.
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Externe Meldestelle bei Grenzverletzung Erwachsenen/ Senioren

Opferhilfe SG-AR-AI

www.ohsg.ch, 071 227 11 00, info@ohsg.ch

Das Beratungsteam der Opferhilfe SG-AR-Al steht zu Blrozeiten flir Grenzverletzungen zur Verfligung.

Frauenhaus St. Gallen
www.frauenhaus-stgallen.ch
Notfallnummer 071 250 03 45, wahrend 24 Stunden an 365 Tagen erreichbar.

Konkretes Vorgehen bei Manipulation und Machtmissbrauch in
christlichen Gemeinden
1. Gehe auf folgende Seite «freikirche.ch/clearingstelle»
2. Fulle das Formular aus (ganz unten), um deine Mitteilung zu schreiben.
3. Eswird dann 1-3 Gesprache mit einem Clearingbeauftragten geben, um folgende Punkte zu klaren:
e obeine Maglichkeit und Notwendigkeit der Intervention besteht.
e obdasAnliegen in die betreffende Gemeinde und/oder den Gemeindeverband,
die Dachorganisation bzw. Kirche weitergegeben werden kann.

Externe Fachstellen

KUMMER NUMMER

www.kummernummer.org

Sie bietet Hilfe fur Kinder und Jugendliche an, die von sexuellem Missbrauch betroffen sind.

147 Pro Juventute
www.147.ch, 147 (Telefon Nr.)
Unterstutzt junge Menschen, wenn sie kleine oder grosse Sorgen, Probleme oder Fragen haben.

Kinderschutzzentrum SG

www.kszsg.ch

Das «Kinderschutzzentrum» bietet Betroffenen sowie deren Angehorigen und Bezugspersonen,
Fachpersonen und Institutionen umfassende und vor allem personliche Hilfe, um Kinder und Jugendliche
vor Gewalt zu beschiitzen. Ausserdem gibt es einen Kinder- und Jugendnotruf, sowie eine Elternhotline.

«Tatkraftig».

www.ohsg.ch

Die «Opferhilfe SG» unterstutzt und berat gewaltbetroffene Frauen und Manner sowie Angehdérige und
Bezugspersonen.

SEA Clearing Stelle

www.each.ch/unser-engagement/externe-dienste/clearing-stelle

Die Clearing Stelle der Schweizerischen Evangelischen Allianz (SEA) steht Betroffenen in Fallen von
Manipulation und Machtmissbrauch in christlichen Gemeinden und Gruppierungen zur Verfugung. Sie
engagiert sich fur die Aufarbeitung und Pravention.
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ClickandStop

www.clickandstop.ch

Ist die Online-Meldestelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen. Die Fachstelle ist
unter anderem auf Digitale Medien spezialisiert. Sie geben Einblick, welche Formen von sexualisierter
Gewalt es im Internet gibt, was charakteristisch ist fur die verschiedenen Formen und wo man sich Hilfe
holen kann.

5.0 Eigene Betroffenheit

Angestellte oder Mitarbeitende, die selbst Probleme mit dem Einhalten des Verhaltenskodex haben,
suchen umgehend Hilfe oder Beratung.

Wistenstrom
www.wuestenstrom.ch
«Wilstenstrom» ist eine christliche Organisation, die Menschen begleitet in Fragen rund um die Sexualitat.

Konflikt. Gewalt.

www.konflikt-gewalt.ch

«Konflikt. Gewalt» richtet sich an Personen, die Unterstlitzung bendtigen im Erkennen, Verhindern und
Losen von Konflikt- und Gewaltsituationen.
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6.0 Selbstverpflichtung
Mit meiner Unterschrift bestatige ich:
1. Als Angestellte/r oder Mitarbeitende/r der Kirche Bild, habe ich die Schulung der Beratungsstelle

«Grenzverletzungen» besucht, den Ehrenkodex gelesen und verstanden.

2. Ichverstehe, dass es sich dabei um ein wichtiges Tool zur Pravention von Grenzverletzungen,
Machtmissbrauch und zur Minimierung von Risiken handelt und stimme dem vollumfanglich zu.

3. Ichrespektiere und schitze die sexuelle, psychische, physische, und geistliche Unversehrtheit von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

4. Ich stimme den aufgefuhrten Grundhaltungen und Verhaltensregeln zu und handle danach.
5. Ich melde mich bei Verdacht oder Kenntnis von Grenzverletzungen bei der passenden Meldestelle.

6. Ichbin damit einverstanden, dass mein Hauptleiter/in eine Referenz bei der vorherigen Gemeinde
oder einem Verein einholen kann.

Fir die Arbeit mit Minderjahrigen und anderen besonders schutzbeduirftigen Personen bedeutet
Transparenz die Bereitschaft zur Vorlage eines Sonderprivatauszugs.

Der Sonderprivatauszug liegt vor.
Der Sonderprivatauszug wird nachgereicht bis:

Der Sonderprivatauszug muss nicht eingereicht werden.

Name und Vorname/n
(gemass ID/Pass):

Geburtsdatum:

Ort und Datum: Unterschrift:
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